A MAGYAR REFORMATUS SZERETETSZOLGALAT ALAPITVANYANAK

ADATKEZELESI SZABALYZATA

Jelen Adatkezelési Szabalyzat a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany (székhelye: 1146
Budapest, Hungaria kérat 200., nyilvantartasi szama: 01-01-0010538, adatkezelési nyilvantartasi
szama: NATH-68719/2013, a tovabbiakban: alapitvany), mint munkéltatéval munkaviszonyban
all6 munkavallalok, valamint kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok (a tovabbiakban egytittesen:
foglalkoztatottak) személyes adatainak kezelésére vonatkozé szabalyokat hatarozza meg a munka
torvénykonyvérél szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a kézfoglalkoztatasrol szolo
2011. évi CVI. torvény és az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info.tv.), valamint az adatvédelem hazai és
eurdpai unids egyéb jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az alapitvanyra, valamint az alapitvannyal kapcsolatban all6 helyi
foglalkoztatasi pontok koézotti informacidaramlasra (a IV. fejezetben részletezettek szerint). A
Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az alapitvanynal és a helyi foglalkoztatasi pontokon kezelt
valamennyi személyes adatra, fiiggetlenil azok megjelenési formajatél (papir alapu vagy
elektronikus formaju adatok), illetve fellelési helyétél. Jelen Szabalyzat alkalmazandé az
adatkezelés Osszes fazisara. E szabalyzat személyi hatalya kiterjed az alapitvany valamennyi
alkalmazottjara, tovabba a helyi foglalkoztatasi pontok vezetéire az altaluk kezelt adatok
vonatkozasaban.

I. DEFINICIOK

Jelen Adatkezelési Szabalyzatban hasznalt fogalmak az alabbi tartalommal birnak:

1. személes adat: a foglalkoztatottal kapcsolatba hozhaté adat - kiilénosen a foglalkoztatott
neve, azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, a
foglalkoztatottakra vonatkozé kévetkeztetés;

2. kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexudlis életre vonatkozé személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
blntgyi személyes adat;

3. hozzdjarulds: a foglalkoztatott akaratanak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel a foglalkoztatott félreérthetetlen beleegyezését
adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes kord vagy egyes muveletekre kiterjedd -
kezeléséhez;

4. tiltakozds: a foglalkoztatott nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;



5. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely onallban az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

0. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenil az adaton végzett barmely mutvelet vagy a
muveletek Osszessége, igy kilonosen gyujtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- wvagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6&k (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése;

7. adatfeldolgozds: az adatkezelési muveletekhez kapcsolédo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott moédszertdl és eszk6zt6l, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

8. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely az alapitvannyal, mint adatkezelével kotott
szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is
- adatok feldolgozasat végzi.

II. AZ ADATKEZELES CELJA

Az alapitvany a foglalkoztatottak személyes adatait a munkaviszonnyal, vagy kozfoglalkoztatasi
jogviszonnyal Osszefliggésben, az abbdl ered6 jogok gyakorlasa és jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettségeinek teljesitése érdekében kezeli ({gy kilondsen addéhatdsagi,
tarsadalombiztositasi szervek felé torténé bejelentés, adatszolgaltatds, munkaltatéi igazolas
kiallitasa a foglalkoztatottak kérésére, végrehajtasi eljarasban torténd nyilatkozattétel).

A foglalkoztatottak személyes adatait az alapitvany statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai
célu felhasznalasra — a foglalkoztatott hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan
modon — atadhatja.

III. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A foglalkoztatott személyes adatainak kezelésének jogalapja a foglalkoztatott hozzajarulasa, illetve
torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi
onkormanyzati rendelet, amennyiben ezek kozérdeken alapul6 célbol adatkezelést rendelnek el.

A foglalkoztatott kulonleges adata kizarélag az Info.tv. 5. § (2) bekezdésében foglalt esetekben
kezelhet6. Kilonleges adat kezelése a foglalkoztatas soran az egyenlé bandsmod
kovetelményének betartasa érdekében, illetleg a munkaviszony, vagy kozfoglalkoztatasi
jogviszony létesitése soran a munkakor betdltésére jogszabaly vagy az alapitvany altal indokoltan
el6irt alkalmassagi feltétel vizsgalatahoz lehet indokolt.

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha a foglalkoztatott hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen
vagy aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése

a) az alapitvanyra vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitése céljabodl szitkséges, vagy



b) az alapitvany vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fGz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all.

A foglalkoztatottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznalasra — a foglalkoztatott hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon —

atadhatok.

IV. ADATKEZELO, ADATFELDOLGOZO

A jelen Szabalyzat értelmében adatkezel6nek az alapitvany mindsil, valamint egyes esetekben az
un. helyi foglalkoztatasi pontok az alabbiakban részletezettek szerint.

Az alapitvany a kozfoglalkoztatasi programja megvaldsitasa érdekében helyi foglalkoztatasi
pontokkal is kapcsolatot tart egyiittmikodési szerzédések keretében. Ezek a foglalkoztatasi
pontok jellemzéen reformatus gytlekezetek és intézmények, amelyek koézremikédnek a
foglalkoztatottakkal torténé kapcsolattartasban, adminisztrativ feladatok és munkaszervezés
ellatasaban. Az egyes foglalkoztatasi pontok vezetéi a helyi kézfoglalkoztatottak személyes
adatait kezelik a foglalkoztatottak hozzajarulasa mellett és kizarélag a II. fejezetben meghatarozott
célbol. A helyi foglalkoztatasi pontok vezetéire a jelen Szabalyzatban foglalt el6irasok
vonatkoznak, igy ahol a jelen Szabalyzat valamilyen kotelezettséget ir elé az alapitvany szamara, az
a helyi foglalkoztatasi pontok vezetdire is vonatkoznak (értelemszertien) az altaluk megismert és
kezelt adatok vonatkozasaban.

Az alapitvany (adatkezel) elérhet6sége:

Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Kézhasznu Alapitvany
székhelye: 1146 Budapest, Hungaria korat 200.

e-mail cime: mrsz@jobbadni.hu

telefonszama: 06/1 273 0449

honlapja: www.jobbadni.hu

V. AZ ADATKEZELES MODJA

Az alapitvany gondoskodik a kezelt adatok biztonsagardl, amelyhez a sziikséges technikai és
szervezési intézkedéseket megteszi, kulonosen annak érdekében, hogy az adatok védelemben
részestljenek a jogosulatlan hozzaféréssel, megvaltoztatassal, tovabbitassal, nyilvanossagra
hozatallal, torléssel vagy megsemmisitéssel, valamint a véletlen megsemmistléssel és sériiléssel,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabodl fakad6 hozzaférhetetlenné valassal szemben.

Az alapitvany minden szikséges intézkedést megtesz a személyes adatok pontossiganak,
teljességének és naprakészségének biztositasa érdekében. Amennyiben a foglalkoztatott az
alapitvany altal kezelt személyes adataiban valtozas kévetkezett be, a foglalkoztatott koteles azt
haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkeztét6l szamitott 15 napon beltl bejelenteni az
alapitvanynak, ami torténhet a helyi foglalkoztatasi pont vezet6jén keresztil is.



Az adatokat az alapitvany a www.reka.jobbadni.hu oldalon elérhetd, zart regisztracidhoz és
kozponti adminsztratori engedélyezéshez kotott adatbazis utjan kezeli és tartja nyilvan (a
tovabbiakban: REKA adatbazis).

A REKA adatbazishoz két felhasznalo6i kor fér hozza, két kiillénb6z6 jogosultsagi szinttel:

a) A kozfoglalkoztatasi program megvaldsitasaban az alapitvannyal
egyiittmiik6d6 foglalkoztatasi pontok vezetGi, akik regisztralnak a REKA
adatbazisban és regisztracidjukat az kézponti adminisztracios jogkorrel rendelkezé
alapitvanyi munkatars ellenérzés lefolytatasa utan aktivalja. Ezt kévet6en a REKA
adatbazisban regisztralt foglalkoztatasi pont vezet6 tudja rogziteni a programba
belépé foglalkoztatott adatait a bejelentéshez (a foglalkoztatott a helyi
foglalkoztatasi pont vezetjén keresztil juttatja el a papir alapd human
nyilvantartashoz sziikséges dokumentumokat is az alapitvany részére), amely
adatokat a foglalkoztatott 6nkéntesen ad at a kozvetité helyi foglalkoztatasi pont
vezetje részére a kozfoglalkoztatasi jogviszony létrehozasa érdekében. Miutan a
foglalkoztatasi pont vezetéje a REKA adatbazisban rogzitette egy adott
foglalkoztatott adatait, a mar bekildétt adatokat ellenérzés céljabol barmikor a
program megvalositasi idétartama alatt megtekintheti, de nem modosithatja. A
helyi foglalkoztatasi pont vezetje havonta egy alkalommal a REKA adatbazison
keresztil bekildi az Osszes rogzitett, az adott telepilés(ek)en hatalyos
jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatottak nevét, esetleges szabadsagos és
betegszabadsagos napjainak szamat. A helyi foglalkoztatasi pont vezetSje
kizarélag az altala bekildott, regisztralt adatokat tekintheti meg, csak azokhoz fér
hozza, és kizardlag addig az idépontig, amig a kozfoglalkoztatasi program
megvaldsitasaban részt vesz, illetve ameddig az aktualis kozfoglalkoztatasi
program tart. A program végén a foglalkoztatottak adatai torlésre kertilnek a
fiokjabol.

b) A masik felhasznaléi koér az alapitvany kézponti adminisztraciéval megbizott
munkatarsai, akik a REKA adatbazisban regisztralt valamennyi foglalkoztatott
adatathoz hozzaférhetnek:

- az alapitvany ugyvezetSije

- aszocialis programok vezetje

- aprogramkoordinatorok

- az adatok feldolgozasaval, adminisztralasaval megbizott foglalkoztatottak.

Ennek a felhasznaléi kérnek is kilon, személyre szol6 hozzaférése van, amelyet a
rendszer legfels6bb szintG adminisztrator felhasznaléja (jelenleg a szocialis
programok vezetéje) engedélyez. Amennyiben egy felhasznaléi jogosultsaggal
rendelkezé foglalkoztatott munkaviszonya, vagy koézfoglalkoztatasi jogviszonya
megszinik, a legfelsébb szintl adminisztrator megsziinteti a hozzaférését a REKA
adatbazisahoz. Az adminisztraciéval megbizott foglalkoztatottak altal hasznalt
szamitogépek jelszoval védettek.

A REKA rendszerhez t6rténé hozzaférés és adatkezelés minden esetben kizarélag a Szabalyzat
II. fejezetében meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében torténik.



VI. A FOGLALKOZTATOTTAK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

A munkaviszony, vagy koézfoglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a foglalkoztatott a jogviszony
létesitéséhez, az abbdl fakadé jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
személyes adatait megadja az alapitvany szamara. A személyes adatkezelés jogalapja a
foglalkoztatott hozzajarulasa, valamint az Mt. és a kozfoglalkoztatasrol szolo torvény.

Az adatkezelés idGtartama

a. az addzas rendjérol szolo toérvényben meghatarozott személyes adatok,

b. a tarsadalombiztositasi ellitasokrol és azok fedezetérdl szolo torvényben meghatarozott
személyes adatok,

c. a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold torvényben meghatarozott személyes
adatok,

esetében a munkaviszony megszinésének évét koveté 6. naptari év utolsé napja, kivéve, ha
jogszabaly ennél hosszabb meg6rzési id6t ir el6.

Egyéb esetekben az adatkezelés az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig torténik.

VII. A FOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESSEL OSSZEFUGGO JOGAI

A foglalkoztatott jogosult az alapitvanynal (adatkezel6nél):

tajékoztatast kérni személyes adatainak kezelésérdl,

személyes adatainak helyesbitését kérni,

személyes adatainak - a kotelezé adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat kérni,
tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen,

jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni,

kartéritést igényelni

mo a0 TR

az Info.tv.-ben meghatarozott esetekben és szabalyok szerint.
a. Tajékoztatas kérése

A foglalkoztatott kérelmére az alapitvany koteles a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb
id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon belil, kozértheté6 formaban, irasban megadni a
tajékoztatast a foglalkoztatott altala, ill. esetlegesen a helyi foglalkoztatasi pont vezetdje altal kezelt
adatok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldolgozé nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggb tevékenységérdl, tovabba — a foglalkoztaté személyes
adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjér6l. Az alapitvany a
tajékoztatast csak az Info.tv.-ben meghatarozott esetekben tagadhatja meg, amely esetben az
alapitvany tajékoztatja a foglalkoztatottat a felvilagositais megtagadasnak okardl, tovabba a
birésagi jogorvoslat, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulas
lehet6ségérol. A tajékoztatas kérése minden esetben dijmentes.



b. Személyes adatok helyesbitése

Ha a személyes adat a valésagnak (mar) nem felel meg, és a valosagnak megfelel6 személyes adat
az alapitvany rendelkezésére all, a személyes adatot az alapitvany helyesbiti, és arrél a
foglalkoztatottat értesiti, kivéve, ha az értesités mell6zése az adatkezelés céljara valé tekintettel a
foglalkoztatott jogos érdekét nem sérti.

c. Személyes adatok torlése, zarolasa
A személyes az alapitvanynak adatot t6r6lnie kell, amennyiben

a. kezelése jogellenes;
a foglalkoztatott — az Info.tv.-ben meghatarozottak szerint — ezt kéri;

c. az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerten nem orvosolhat6 -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

d. az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak jelen Szabalyzatban, illetve
torvényben meghatarozott hatarideje lejart;

e. azta birdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag elrendelte.

Torlés helyett az alapitvany zarolja a személyes adatot, ha a foglalkoztatott ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené a foglalkoztatott
jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhets, ameddig fennall az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

A t01léstél és a zarolasrol az alapitvany értesiti a foglalkoztatottat, tovabba mindazokat, akiknek a
személyes adatot korabban tovabbitotta. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo
tekintettel a foglalkoztatott jogos érdekét nem sérti.

Amennyiben az alapitvany a foglalkoztatott helyesbités, torlés, vagy zarolas iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kévetd 30 napon belil irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy
torlés iranti kérelem elutasitaisanak ténybeli és jogi indokait, tovabba tdjékoztatja a
foglalkoztatottat a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatoésaghoz fordulas lehet6ségérél.

d. Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen
A foglalkoztatott tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a. ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az alapitvanyra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az alapitvany, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve a kotelezé adatkezelés esetét;

b. ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen tzletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

c. torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az alapitvany a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb
15 napon belil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
foglalkoztatottat irasban tajékoztatja. Ha a foglalkoztatott a dontéssel nem ért egyet, vagy az
alapitvany dontéshozatalra el6irt hatarid6t elmulasztotta, a foglalkoztatott a dontés kozlésétol,
illetve a hatarid6 utols6 napjatél szamitott 30 napon belil az Info.tv.-ben meghatarozottak szerint
birésaghoz fordulhat.



e. Birosaghoz fordulas

A foglalkoztatott az adatkezeléssel Osszefiiggésben megillet6 jogainak sérelme esetén az Info.tv.-
ben meghatarozott esetben birdsaghoz fordulhat.

f. Kartéritési igény

Amennyiben a foglalkoztatottat az adatkezeléssel Osszefiggésben kar éri, az Info.tv.-ben
meghatarozottak szerint kartéritést kovetelhet.

VIII. EGYEB RENDELKEZESEK
Jelen Szabalyzat 2016.12.13. napjatdl annak az alapitvany altali visszavonasaig érvényes.

Jelen Szabalyzatot az alapitvany egyoldaldan barmikor mdédosithatja, amelyrél megfelel6 médon

tajékoztatja a foglalkoztatottakat, valamint valamennyi érintett személyt ({gy kilonésen a helyi
foglalkoztatasi pontok vezetdit).



